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Kính gửi:  

- Các Sở, ban, ngành; 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; 

- Các tổ chức Hội đặc thù tỉnh được giao biên chế; 

- UBND các huyện, thành phố. 
 

 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Phó Thủ tướng Chính phủ Trần Lưu Quang - 

Trưởng ban Chỉ đạo xây dựng và quản lý vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức 

hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập tại Hội nghị toàn quốc ngày 08/12/2023 về 

triển khai xây dựng, quản lý vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính 

và đơn vị sự nghiệp công lập (theo Thông báo số 520/TB-VPCP ngày 14/12/2023 

của Văn phòng Chính phủ); 

Căn cứ các văn bản của Bộ Nội vụ: Công văn số 7269/BNV-TCBC ngày 

11/12/2023 về việc triển khai xây dựng và phê duyệt vị trí việc làm; Công văn số 

7583/BNV-TCBC ngày 23/12/2023 hướng dẫn một số nội dung vướng mắc trong 

xây dựng và phê duyệt vị trí việc làm; Công văn số 64/BNV-CCVC ngày 

05/01/2024 về việc xác định cơ cấu ngạch công chức và cơ cấu hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức; 

Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 238/TTr-SNV ngày 15/01/2024; 

Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương khẩn 

trương rà soát, triển khai thực hiện đồng bộ việc xây dựng, điều chỉnh, phê duyệt vị 

trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức theo một số nội dung như sau: 

1. Đối với các Sở, ban, ngành; các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

UBND tỉnh; UBND huyện, thành phố hiện chưa gửi Đề án vị trí việc làm về Sở Nội 

vụ thẩm định (theo danh sách báo cáo của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 238/TTr-SNV 

ngày 15/01/2024) và các cơ quan, đơn vị hiện đã được phê duyệt Đề án vị trí việc 

làm tạm thời: Khẩn trương rà soát các Thông tư hướng dẫn của Bộ quản lý ngành, 

lĩnh vực và hướng dẫn của Sở Nội vụ, kịp thời xây dựng, điều chỉnh, hoàn thiện Đề 

án vị trí việc làm để trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; cụ thể như sau: 

a) Các Sở, ban, ngành và các cơ quan hành chính trực thuộc; các đơn vị sự 

nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh (trừ các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ nêu 

tại khoản 2 Công văn này); UBND huyện, thành phố kịp thời xây dựng, điều chỉnh, 

hoàn thiện Đề án vị trí việc làm, gửi về Sở Nội vụ chậm nhất ngày 20/02/2024 để 
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thẩm định, trình UBND tỉnh xem xét phê duyệt kịp thời trước ngày 31/3/2024; 

trong đó: 

- Đề nghị Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; Văn phòng UBND tỉnh 

rà soát, xây dựng bổ sung vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý đối với các chức danh 

cán bộ bầu cử cấp tỉnh (Chủ tịch, Phó Chủ tịch HĐND, UBND và các chức danh 

Trưởng ban, Phó Trưởng ban thuộc HĐND tỉnh) - đối chiếu hướng dẫn của Bộ 

Nội vụ tại tiết a điểm 1.1 khoản 1 Mục II Công văn số 7583/BNV-TCBC nêu trên 

để xây dựng vị trí việc làm và phối hợp Sở Nội vụ trình cấp có thẩm quyền xem 

xét, phê duyệt theo phân cấp thẩm quyền quản lý hiện hành. 

- UBND huyện, thành phố rà soát, điều chỉnh, hoàn thiện Đề án vị trí việc 

làm bao gồm cả vị trí việc làm cán bộ, công chức cấp xã (theo hướng dẫn của Bộ 

Nội vụ tại điểm 1.6 khoản 1 Mục II Công văn số 7583/BNV-TCBC). 

Đồng thời, xây dựng bổ sung vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý đối với các 

chức danh cán bộ bầu cử cấp huyện (Chủ tịch, Phó Chủ tịch HĐND, UBND và 

các chức danh Trưởng ban, Phó Trưởng ban thuộc HĐND cấp huyện) - đối chiếu 

hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại tiết a điểm 1.1 khoản 1 Mục II Công văn số 

7583/BNV-TCBC nêu trên để xây dựng vị trí việc làm, trình cấp có thẩm quyền 

xem xét, có ý kiến trước khi trình UBND tỉnh theo phân cấp quản lý hiện hành. 

b) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở, ban, ngành, UBND huyện, 

thành phố (trừ các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ nêu tại khoản 2 Công văn này): 

Rà soát, xây dựng, điều chỉnh, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm để kịp thời trình cơ 

quan quản lý cấp trên xem xét, phê duyệt ngay sau khi được UBND tỉnh phân cấp 

thẩm quyền thực hiện (dự kiến trong tháng 02/2024) đảm bảo hoàn tất việc phê 

duyệt vị trí việc làm trước ngày 31/3/2024. 

2. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ (tự đảm bảo chi thường xuyên 

và đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư): Khẩn trương 

rà soát các Thông tư hướng dẫn của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực và hướng dẫn của Sở 

Nội vụ; kịp thời xây dựng và phê duyệt Đề án vị trí việc làm, cơ cấu hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức của đơn vị (theo thẩm quyền quy định tại Khoản 1, Khoản 2 

Điều 6 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm 

và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập) và báo cáo kết quả về 

UBND tỉnh (thông qua Sở Nội vụ) trước ngày 15/3/2024. 

3. Đối với các tổ chức Hội đặc thù tỉnh được giao biên chế: Căn cứ Điều lệ, chức 

năng, nhiệm vụ của Hội; các Thông tư của Bộ Nội vụ, Bộ quản lý ngành, lĩnh vực và 

hướng dẫn của Sở Nội vụ để vận dụng, xây dựng Đề án vị trí việc làm phù hợp và 

thông qua ý kiến thống nhất của Ban Lãnh đạo Hội trước khi người đứng đầu hội phê 

duyệt, làm cơ sở để tuyển dụng, sử dụng, quản lý người làm việc tại Hội, bảo đảm 

không làm tăng số biên chế được cấp có thẩm quyền giao (theo hướng dẫn của Bộ Nội 

vụ tại điểm 1.5 khoản 1 Mục II Công văn số 7583/BNV-TCBC nêu trên) và báo cáo kết 

quả về UBND tỉnh (thông qua Sở Nội vụ) trước ngày 15/3/2024. 

* Một số lưu ý: Việc xác định cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức không bao gồm cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản 

lý và các chức danh cán bộ bầu cử; đồng thời, cần đảm bảo tỷ lệ phù hợp mang tính 

kế thừa cơ cấu ngạch công chức, hạng chức danh nghề nghiệp viên chức đã được cấp 
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có thẩm quyền phê duyệt (theo yêu cầu tại khoản 3 mục I Công văn số 7583/BNV-

TCBC ngày 23/12/2023 của Bộ Nội vụ và trên cơ sở đảm bảo tỷ lệ phù hợp theo hướng 

dẫn tại Công văn số 64/BNV-CCVC ngày 05/01/2024 của Bộ Nội vụ). 

4. Giao Sở Nội vụ có trách nhiệm: 

a) Theo dõi, đôn đốc, phối hợp, hướng dẫn cơ quan, đơn vị, địa phương thực 

hiện các nội dung tại Công văn này; tổng hợp khó khăn, vướng mắc trong quá trình 

xây dựng vị trí việc làm của các cơ quan, đơn vị, báo cáo cấp có thẩm quyền xem 

xét, chỉ đạo giải quyết kịp thời. 

b) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương nghiên cứu, tham mưu, 

đề xuất UBND tỉnh thực hiện phân cấp, phân quyền trong phê duyệt vị trí việc làm 

đảm bảo theo đúng quy định hiện hành và phù hợp với tình hình thực tế. Hoàn thành 

trong tháng 02/2024. 

c) Trường hợp cơ quan, đơn vị, địa phương phối hợp thực hiện không đảm 

bảo nội dung và thời hạn nêu trên, làm ảnh hưởng đến việc triển khai, thực hiện 

chính sách cải cách tiền lương theo vị trí việc làm trong thời gian tới hoặc làm 

phát sinh các vấn đề có liên quan; tham mưu, đề xuất UBND tỉnh xử lý trách 

nhiệm và xem xét đánh giá nghiêm túc mức độ hoàn thành nhiệm vụ - nhất là đối 

với người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương theo quy định. 

Việc rà soát, xây dựng và hoàn thành phê duyệt Đề án vị trí việc làm các cơ 

quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập được xác định là nhiệm vụ 

trọng tâm để triển khai thực hiện nhiều nội dung quan trọng liên quan trong thời 

gian tới; Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa 

phương nghiêm túc triển khai thực hiện, đảm bảo hoàn thành việc phê duyệt vị trí 

việc làm trước 31/3/2024. 

Trong quá trình triển khai, thực hiện, nếu có phát sinh khó khăn, vướng mắc; 

các cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời liên hệ Sở Nội vụ để phối hợp, hướng dẫn 

thực hiện hoặc tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, chỉ đạo giải quyết./. 

(Gửi kèm theo Công văn này: Thông báo số 520/TB-VPCP ngày 14/12/2023 

của Văn phòng Chính phủ; Công văn số 7269/BNV-TCBC ngày 11/12/2023, Công 

văn số 7583/BNV-TCBC ngày 23/12/2023, Công văn số 64/BNV-CCVC ngày 

05/01/2024 của Bộ Nội vụ; Tờ trình số 238/TTr-SNV ngày 15/01/2024 của Sở Nội 

vụ)./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TTTU, TT HĐND tỉnh (b/c); 

- CT và các PCT UBND tỉnh; 

- VPUB: LĐ, HCQT, KTTH; 

- Lưu: VT, VXNV.      ĐNĐ 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Long Biên 
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